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Eckdaten
* Online-Befragung im Dezember 2025
 1.122 Arbeitnehmer:innen, vorrangig aus dem Finanzbereich

Kernthemen

e Auswirkungen wirtschaftlicher Unsicherheit auf Arbeitszufriedenheit, Arbeitsplatzsicherheit und
Einkommen

* Ausmald der Wechselbereitschaft

* Grinde fur Arbeitszufriedenheit und Wechselbereitschaft



Befragte signalisieren extrem hohe Wechselbereitschaft schul O
meister

Denken Sie dariiber nach, im Jahr 2026 |lhren Job zu wechseln?

mJa mNein = Vielleicht

*1122 Antworten



Mehr als die Halfte der Befragten, die einen Jobwechsel in Erwagung ziehen, schul O
sind bereits aktiv auf der Suche meister

Sind Sie gerade aktiv auf der Job-Suche?

45%

- 55%

= Ja = Nein
*838 Antworten



Interessante Aufgaben und Inhalte, ein zufriedenstellendes Gehalt und
Homeoffice gehdren zu den am haufigsten genannten Faktoren fur
Zufriedenheit im aktuellen Job

Die Top 5 Faktoren fiir Zufriedenheit im aktuellen Job.

559

Interessante Aufgaben & Inhalte

Zufriedenstellendes Gehalt

Homeoffice

Guter Teamfit & Teamspirit 435

Flexibilitat 408

*1122 Antworten, Mehrfachauswahl 0 100 200 300 400 500 600
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Unzufriedenheit mit der FUhrungskraft, mangelnde Perspektiven und
fehlender Teamfit gehdren zu den am haufigsten genannten Faktoren fur
Unzufriedenheit im aktuellen Job

Die Top 5 Faktoren fiir Unzufriedenheit im aktuellen Job.

Unzufriedenheit mit der FiUhrungskraft 295

Mangelnde Aufstiegsmoglichkeiten & Perspektiven

Kein guter Teamfit & Teamspirit

Unternehmenswerte & -kultur 204

183

Unzufriedenstellendes Gehalt
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Faktoren, die (Un-) Zufriedenheit im aktuellen Job bedeuten, sind fur die
Auswahl des kunftigen Jobs ausschlaggebend

Was ist lhnen in lhrem kiinftigen Job wichtig?

Zufriedenstellendes Gehalt [Nl 306
Interessante Aufgaben & Inhalte |GG 06
Guter Teamfit & Teamspirit [N 86
Gute Chemie mit der Fihrungskraft | NI ;7
Homeoffice GG c1
Arbeitsplatzsicherheit | <°
Flexibilitat | ::
Unternehmenswerte & -kultur || N 10
Aufstiegsmoglichkeiten & Perspektiven |G 3
Finanzielle Anreize I /3
Weiterbildungsmoglichkeiten & personliche Entwicklung [ IIEEEEEEE 77
Kurzer Anfahrtsweg NN 7:
Benefits |G -°
Remote Work I 3°
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Der starkste Motivator fur einen Jobwechsel ist mehr Gehalt

Was wairen flir Sie personlich die gréB3ten Motivationen, um lhren Job doch zu wechseln?

Mehr Gehalt | 402
Interessante Aufgaben & Inhalte [IINNENEGEGNGEEEEEEEEs 313
Aufstiegsmoglichkeiten & Perspektiven [IIIIIENEGEGREENE 190
Zusatzliche finanzielle Anreize I |/
Teamfit & Teamspirit [N 71
Kirzerer Anfahrtsweg | 5
(mehr) Homeoffice IIININININGEGEGEGEGEGEGEN -
Chemie mit der Fuhrungskraft | 53
Arbeitsplatzsicherheit [N '/:
Weiterbildungsmaoglichkeiten & persoénliche Entwicklung I :°-
Unternehmenswerte & -kultur |1 NG 7
Remote Work Maéglichkeiten | 55
Kostenersatz fur Offi-Ticket | 5°
Verglinstigungen [ 45
Gelebte Gehaltstransparenz | 34
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Die aktuell schlechte wirtschaftliche Lage wirkt sich bei einem schul 0
bemerkenswerten Anteil der Befragten negativ auf die Arbeitszufriedenheit meister
aus

Wirkt sich die aktuell schlechte konjunkturelle Situation negativ auf lhre
Arbeitszufriedenheit aus?

- 39%

61%

= Ja = Nein

*1122 Antworten



Durch die aktuell schlechte wirtschaftliche Lage haben 33 % der Befragten schul O
Sorge um die Arbeitsplatzsicherheit im aktuellen Job meister

Sehen Sie lhren Arbeitsplatz als mittelfristig bedroht an?

= Ja = Nein

*1122 Antworten



Durch die aktuell schlechte wirtschaftliche Lage erfahrt ein malRgeblicher schul 0
Anteil an Befragten negative Auswirkungen auf das Einkommen meister

Hat die aktuell schlechte konjunkturelle Situation negative Auswirkungen auf lhr
Jahreseinkommen?

= Ja = Nein

*1122 Antworten



	Folie 1: Neues Jahr, neuer Job? 🚀 
	Folie 2
	Folie 3
	Folie 4
	Folie 5
	Folie 6
	Folie 7
	Folie 8
	Folie 9
	Folie 10
	Folie 11

