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Eckdaten
* Online-Befragung im Januar 2025
* 1.054 Arbeitnehmer:innen, vorrangig aus dem Finanzbereich

Ubersicht Befragte
 Im Alter von 26 — 65 Jahren
* 56 % weiblich, 44 % mannlich

Kernthemen

e Auswirkungen wirtschaftlicher Unsicherheit auf Arbeitszufriedenheit, Arbeitsplatzsicherheit und
Einkommen

* Ausmals der Wechselbereitschaft

e Griunde fur Arbeitszufriedenheit und Wechselbereitschaft
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Befragte signalisieren extrem hohe Wechselbereitschaft

F1: Denken Sie dartiber nach, im Jahr 2025 lhren Job zu wechseln?

48%
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= Nein
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Knapp die Halfte der Befragten, die einen Jobwechsel in Erwagung ziehen, schul 0
sind bereits aktiv auf der Suche meister

F2: Sind Sie gerade aktiv auf der Job-Suche?

52%




Interessante Aufgaben und Inhalte, Homeoffice sowie Flexibilitat gehdéren zu schul O
den am haufigsten genannten Faktoren flr Zufriedenheit im aktuellen Job Mmeister

F3: Was gefallt Ihnen an Ihrem aktuellen Job?

Interessante Aufgaben & Inhatte | o1
Homeoffice | 37
Frexbittat N
GuterTeamit s Teamspir: | -7
vetsplazsicherner: N <5
cute chemie mit der Fihrungskraft || AR, -
Kurzer Anfahrtsweg | EEEEEE -:o
Benefits (z.B. Vergiinstigungen, Offi-Ticketetc.) || | |GG 1::
unternehmenswerte &-kuttur || N NI 106
remote Work | EEENGEGEGEGE o:
Weiterbildungsméglichkeiten & persénliche Entwicklung [ [ [ NI ::

Finanzielle Anreize _ 63

Aufstiegsmoglichkeiten & Perspektiven [ | | l so

Zufriedenstellendes Gehalt | 0
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Mangelnde Perspektiven, Unzufriedenheit mit der Fihrungskraft und schul O
Unternehmenskultur gehoren zu den am haufigsten genannten Faktoren fur meister
Unzufriedenheit im aktuellen Job

F4: Was stort Sie an Ilhrem aktuellen Job?

Mangelnde Aufstiegsmaglichkeiten & Perspektiven [N 57
unzufriedenheit mit der Fuhrungskrait [Nl o0
Unterehmenswerte & -kultur [N ic2
kein guter Teamfit & Teamspirit ||| NG -
Langer Antanrtswe N (5
Fehlende finanzielle Anreize || NG -:
Keine interessanten Aufgaben & Inhalte [ | AN ::
Nichts, ich bin zufrieden | A (<
Mangelnde Weiterbildungsmaglichkeiten & Maglichkeiten zur personlichen Entwicklung | | I (-0
Fehlende Arbeitsplatzsicherheit [ A AN -
Unzufriedenstellendes Gehalt | A
Fehlende Benefits (z.B. Verginstigungen, Offi-Ticket etc.) |  NRNRGRGNNENEGEGEGEGEEEEEEEEEEEEE -
zuwenig Homeoffice || G -
Mangelnde Flexibilitat [ N -
Mangelnde Remote Work Moglichkeiten | N I -7
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Faktoren, die (Un-) Zufriedenheit im aktuellen Job bedeuten, sind fur die schul O
Auswahl des kunftigen Jobs ausschlaggebend Mmeister

F5: Was ist Ihnen in Ihrem kinftigen Job wichtig?

Interessante Aufgaben & Inhatte |, 2cs
Guter Teamfit & Teamspirit | 044
Gute Chemie mit der Fuhrungskratt |, 197
Arbeitsplatzsicherheit _ 144
Homeotice N -
Flexibilitat |, 125
Unternehmenswerte &-kuttur ||| | | | A AN AN -
Aufstiegsmoglichkeiten & Perspektiven || N |GGTcTczIEzENNIIIIIIIH -:
Kurzer Anfahrtsweg | I ::
Weiterbildungsméglichkeiten & persénliche Entwicklung || [ NI s
Finanzielle Anreize || NN -:
rRemote Work ||| /o
Benefits (z.8. Vergiinstigungen, Offi-Ticket etc.) || | [ A 33

Zufriedenstellendes Gehalt | 0
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Der starkste Motivator fur einen Jobwechsel ist mehr Gehalt schul 0
meister

F6: Was waren fur Sie personlich die groBten Motivationen, um lhren Job doch zu wechseln?

Interessante Aufgaben & Inhatte [ N Nl 39
Aufstiegsméglichkeiten & Perspektiven [ N RNRHDNMMBBBE (o
Teamfit & Teamspirit ||| G -:
chemie mit der Fuhrungskratt | AR ¢
(mehr) Homeoffice || G -
karzerer Anfahrtsweg ||| N A AAADDD (-
Zusétzliche finanzielle Anreize (z.B. leistungsbasierte Pramienetc.) || A i -:
Arbeitsplatzsicherheit || AR (::
Weiterbildungsmoglichkeiten & persénliche Entwicklung [ NRNRGEGEGEGEGEGE 2o
Unternehmenswerte & -kultur ||| | AN -
remote Work Moglichkeiten || [ I 75

Verglinstigungen (z.B. vergiinstigte Mitgliedschaften, Mitarbeiter Gutscheine etc.) || | I 55
Kostenersatz fiir Offi-Ticket (z.B. Wiener Linien Ticket, Klimaticket etc.) | [ N 53

Gelebte Gehaltstransparenz || N EEIIIIN 47
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Die aktuell schlechte wirtschaftliche Lage wirkt sich bei einem
bemerkenswerten Anteil der Befragten negativ auf die Arbeitszufriedenheit
aus

F10: Wirkt sich die aktuell schlechte konjunkturelle Situation negativ auf Ihre Arbeitszufriedenheit aus?

= Ja
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Durch die aktuell schlechte wirtschaftliche Lage haben 26 % der Befragten schul O
Sorge um die Arbeitsplatzsicherheit im aktuellen Job meister

F11: Sehen Sie Ihren Arbeitsplatz als mittelfristig bedroht an?




Durch die aktuell schlechte wirtschaftliche Lage erfahrt ein malRgeblicher schul 0
Anteil an Befragten negative Auswirkungen auf das Einkommen meister

F12: Hat die aktuell schlechte konjunkturelle Situation negative Auswirkungen auf lhr Jahreseinkommen?

= Nein
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